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BASES REGULADORAS QUE HABRAN DE REGIR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CONCURRAN A LA SEGUNDA
CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE REACTIVACION PROFESIONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ARGANDA DEL REY (P.R.P.)

2,- OBJETO

El objetivo del Programa de Reactivacion profesional es la contratacidon de vecinos y vecinas
del municipio en situacion de desempleo y empadronados/as en Arganda del Rey y con
dificultades para la insercion laboral.

Esta actuacion técnicamente solvente y comprometida de regeneracién del empleo puede y
debe contribuir a recuperar el capital humano y propiciar con ello, que las tasas de desempleo
del municipio continden reduciéndose, que las personas que tengan dificultades para
incorporarse de nuevo al mercado laboral, encuentren una oportunidad con este nuevo
Programa de Reactivacién Profesional. La contratacién se hard, a través de la empresa de
Servicios Municipales de Arganda del Rey (ESMAR) al amparo del P.A.l.F aprobado en los
Presupuestos Municipales Anuales del Ayuntamiento de Arganda del Rey.

Desde El Consejo Local para el Desarrollo Econémico y el Empleo de la Ciudad de Arganda del
Rey donde estan representados todos los grupos politicos asi como los agentes sociales de la
localidad y tras el nuevo acuerdo firmado por el impulso del Desarrollo Econdmico y el Empleo
de Arganda del Rey , se estudid y acordd la necesidad de continuar con medidas de
reactivacion de la economia municipal como es la contratacién por ESMAR de personas
desempleadas del municipio a través de un nuevo Programa denominado Reactivacion
Profesional.

22.- PERSONAS DESTINATARIAS

Las personas participantes deberdn reunir los siguientes requisitos imprescindibles a fecha de
entrega de la solicitud:

1 Tener cumplidos 16 afios a fecha de presentacidn de solicitud y no ha de excederse la
edad maxima de jubilacion forzosa.

2 Estar empadronado/a en Arganda del Rey con fecha anterior a 1 de junio de 2020.
Estar en situacion de desempleo total e inscrito/a en la Oficina de Empleo.

4 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los
puestos convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcidn
a desarrollar.

5 Estar en posesion de la titulacidn y experiencia exigible por parte del Ayuntamiento de
Arganda del Rey para cada una de las plazas solicitadas que lo requieran.

6 En esta convocatoria del Programa de Reactivacidon Profesional, podran presentarse
todos los vecinos y vecinas del municipio que cumplan con todos los requisitos
anteriores, excepto aquellas personas que hayan sido contratadas en la 12
convocatoria, del Plan de Reactivacion profesional (P.R.P).
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2,- PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Los 44 puestos de trabajo ofertados y la titulacidn y experiencia exigida serdn los siguientes:

N2 DE PUESTO DE TRABAJO TITULACION Y EXPERIENCIA EXIGIDA
PLAZAS

38 Pedn/a de mantenimiento e No se exige titulacion.

2 Monitor/a de ocio y tiempo libre e Titulo de monitor/a de ocio y

tiempo libre & certificado de
profesionalidad del area de
actividades culturales y
recreativas 6 cualquier otra
titulacion del area de educacidn
a nivel de formacion reglada.

2 Auxiliar de Informacidén de Turismo. e Certificado en E.S.0 ¢ titulacidn
equivalente.

2 Auxiliar Administrativo e Certificado en ESO o titulacidn
equivalente.

e Seis meses de experiencia en
los Gltimos 5 afios ( Desde el 1
de mayo del 2016 hasta fecha
de registro de solicitud)

Si alguna de las plazas no se cubriese, se podria cambiar por otra dentro de los puestos
ofertados, no superando la consignacion presupuestaria asignada a dicho Programa.

De igual modo, de la totalidad de los puestos a contratar se efectuard la siguiente reserva de
plazas:
1) 20% para personas en situacion de vulnerabilidad social y/o victimas de
violencia de género.
2) 20% para jévenes menores de 30 afios.
3) 20% para mayores de 45 afios.
4) 5% para personas con grado de discapacidad mayor o igual al 33%.

Asi mismo, se garantizard el equilibrio de género.

Los porcentajes anteriormente mencionados se establecen como cantidades minimas a cubrir.
Para dar cumplimiento de estos porcentajes, el ayuntamiento comprobard de oficio estos
requisitos con las areas correspondientes. En caso de que no hubiese candidatos/as suficientes

de alguno de los colectivos citados se cubriran por el resto de candidatos/as presentados/as.

42,- CONTRATO Y JORNADA LABORAL

El tipo de contrato serd laboral temporal de duracidon determinada con una jornada de 35
horas semanales para todos los puestos.
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La duracién maxima del contrato sera de 12 meses, no siendo susceptible de prorroga. Se
establecerd un periodo de prueba dentro de los limites establecidos en la modalidad del
contrato laboral correspondiente. La no superacion de dicho periodo de prueba sera motivo de
rescision del contrato.

La contratacion del personal se llevard a cabo por la Empresa de Servicios Municipales de
Arganda (E.S.M.A.R, S.A) y los salarios se regiran en virtud de lo establecido en el convenio

colectivo de dicha entidad.

52.- CAUSAS DE EXCLUSION

a) No cumplir los requisitos de la convocatoria imprescindibles establecidos en el
apartado 2¢.

b) No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacién solicitada.

c) Elincumplimiento de las obligaciones asi como la ocultacién, falsedad documental o la
falta de veracidad de -cualquier informacién suministrada previamente a la
contratacidn, dara lugar a la exclusién automatica del proceso selectivo y la extincidn

en su caso de contrato de trabajo.

62.- MODELO DE SOLICITUD Y LUGAR DE PRESENTACION

Las solicitudes para participar en esta convocatoria se presentaran dentro del plazo de 10 dias
habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio en la pagina web del
ayuntamiento y quedara establecido en la publicacién de la convocatoria.

El modelo de solicitud junto con los Anexos se podra obtener a través de la pagina web del
ayuntamiento(https://www.ayto-arganda.es/servicios-cpt/noticias-empleo/empleo-
ciudadania/programa-de-reactivacion-profesional/).

La informacion técnica para cualquier duda o aclaracién se realizard de forma telefénica a
través del 91.871.13.44, en las extensiones del Area de Empleo de la Concejalia de Empleo,
Industria, Desarrollo Local, Consumo, Turismo, Innovaciéon y Medio Rural (ext 5417- 5408-
5406-5410-5411-5405).

El registro de la solicitud junto con la documentacion requerida se hara de la siguiente manera:
Solicitando cita previa a través del siguiente enlace https://www.ayto-arganda.es/servicios-

cpt/atencion-al-ciudadano/servicio-cita-previa/ 6 telefonicamente a través del 010.

e Las solicitudes se registraran en las Oficinas de Atencién al Ciudadano (OAC) y en la
Concejalia de Empleo, Industria, Desarrollo Local, Consumo, Turismo, Innovacion y
Medio Rural sita en la calle Juan XXIlII, 4 segun el dia y hora fijado en la cita previa.

e Las solicitudes también podran registrarse a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Arganda del Rey. Junto a la solicitud se presentara la documentacion
requerida.


https://www.ayto-arganda.es/servicios-cpt/noticias-empleo/empleo-ciudadania/programa-de-reactivacion-profesional/
https://www.ayto-arganda.es/servicios-cpt/noticias-empleo/empleo-ciudadania/programa-de-reactivacion-profesional/
https://www.ayto-arganda.es/servicios-cpt/atencion-al-ciudadano/servicio-cita-previa/
https://www.ayto-arganda.es/servicios-cpt/atencion-al-ciudadano/servicio-cita-previa/
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2.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1.- SUPUESTO 1

PERSONAS QUE SE PRESENTEN A LAS MISMAS PLAZAS A LAS QUE SE PRESENTARON EN LA
PRIMERA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE REACTIVACION PROFSIONAL (P.R.P) Y CUYA
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION NO SE HAYA VISTO MODIFICADA DESDE EL DiA 1
DE MARZO DE 2020 ( Fecha fin del plazo de presentacion de la 12 convocatoria del P.R.P.)

1. Solicitud debidamente cumplimentada, INDICANDO LA PLAZA O PLAZAS A LAS QUE SE
PRESENTO.

Nota: En el caso de las personas que se presentaron a las plazas de Auxiliar
Administrativo deben confirmar que en esta segunda convocatoria cumplen el
requisito imprescindible establecido en el punto 32 (haber trabajado 6 meses como
auxiliar administrativo durante los ultimos 5 afios, desde el 1 de mayo de 2016, hasta
la fecha de registro de solicitud).

2. Demanda de Empleo (DARDE) expedida por la Oficina de Empleo de la Comunidad de
Madrid, en Arganda del Rey y debidamente actualizada. Las personas que sellen por
internet deberan aportar el justificante que certifique su vigencia a fecha de
presentacién de la solicitud.

7.2.- SUPUESTO 2.

PERSONAS QUE SE PRESENTARON A LA PRIMERA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE
REACTIVACION PROFESIONAL (P.R.P) Y CUYA EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION SE
HAYA VISTO MODIFICADA DESDE EL 1 DE MARZO DE 2020 CON RESPECTO A LA PLAZA QUE
SOLICITO O/Y SE PRESENTEN A PLAZAS DISTINTAS A LAS QUE SE PRESENTARON EN LA
PRIMERA CONVOCATORIA.

1. Solicitud debidamente cumplimentada, INDICANDO LA PLAZA O PLAZAS DE LA
ANTERIOR CONVOCATORIA Y PLAZA O PLAZAS NUEVAS.

2. ANEXO/S  DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADOS DE LA/S PLAZAS A SOLICITAR,
INDICANDO SI ES PLAZA YA SOLICITADA CON MODIFICACION O PLAZA DE NUEVA
SOLICITUD. ( Solo se podra valora la informacidn recogida en los Anexos y que esté
debidamente acreditada).

Anexo |. Pedn/a de mantenimiento.

Anexo Il. Auxiliar administrativo.

Anexo lll. Auxiliar de informacion turistica.
Anexo IV. Monitor/a de ocio y tiempo libre.
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3. Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con
la fecha indicada en la solicitud. Se podra solicitar por teléfono 91.541.02.91 ¢
901.50.20.50, o a través de la pdgina web www.seg-social.es, asi como a través de
SMS.

4. Demanda de Empleo (DARDE) expedida por la Oficina de Empleo de la Comunidad de
Madrid, en Arganda del Rey y debidamente actualizada. Las personas que sellen por
internet deberdn aportar el justificante que certifique su vigencia a fecha de
presentacién de la solicitud.

5. Contratos de trabajo relacionados con los puestos de operario/a de mantenimiento
y/o auxiliar administrativo que estén reflejados en la vida laboral y se acrediten con
certificado de empresa o contrato de trabajo, seglin se establece en estas bases en el
apartado 8¢.

Los contratos de trabajo se podran solicitar en la Oficina de Empleo del Arganda del
Rey a través del correo electrénico oearganda@madrid.org ( En dicha peticion hay que
solicitar los contratos de trabajo indicando los intervalos de fechas que se quiere
solicitar y adjuntando de manera obligatoria el D.N.l o N.I.E escaneado).

6. Titulacién que acredite el nivel de estudios requerido en funcién de las plazas
solicitadas, segln se establece en estas bases en el apartado 39.

7.3.- SUPUESTO 3

PERSONAS QUE SE PRESENTAN POR PRIMERA VEZ AL PROGRAMA DE REACTIVACION
PROFESIONAL (P.R.P)

1. Solicitud debidamente cumplimentada INDICANDO LA PLAZA O PLAZAS A LAS QUE SE
PRESENTA.

2. ANEXO/S DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADOS DE LA/S PLAZA/S A SOLICITAR. (Solo se
podra valorar la informacion recogida en los Anexos y que esté debidamente

acreditada).

Anexo |. Pedn/a de mantenimiento

Anexo Il. Auxiliar administrativo

Anexo Ill. Auxiliar de informacion turistica
Anexo IV. Monitor/a de ocio y tiempo libre

3. DNI 6 NIE de las personas solicitantes.

4. Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con
la fecha indicada en la solicitud. Se podra solicitar por teléfono 91.541.02.91 ¢
901.50.20.50, o a través de la pagina web www.seg-social.es, asi como a través de
SMS.


http://www.seg-social/
mailto:oearganda@madrid.org
http://www.seg-social/
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5. Demanda de Empleo (DARDE) expedida por la Oficina de Empleo de la Comunidad de
Madrid, en Arganda del Rey y debidamente actualizada. Las personas que sellen por
internet deberan aportar el justificante que certifique su vigencia a fecha de
presentacién de la solicitud.

6. En caso de que el/la solicitante tengan discapacidad debera aportar el Certificado de
discapacidad con fecha en vigor, de reconocimiento de la/s misma/s con un grado
igual o superior al 33%.

7. Contratos de trabajo relacionados con los puestos de operario/a de mantenimiento
y/o auxiliar administrativo que estén reflejados en la vida laboral y se acrediten con
certificado de empresa o contrato de trabajo, segln se establece en estas bases en el
apartado 89.

Los contratos de trabajo se podran solicitar en la Oficina de Empleo del Arganda del
Rey a través del correo electrénico oearganda@madrid.org ( En dicha peticion hay que
solicitar los contratos de trabajo indicando los intervalos de fechas que se quiere
solicitar y adjuntando de manera obligatoria el D.N.l o N.I.E escaneado).

8. Titulaciéon que acredite el nivel de estudios requerido en funcidon de las plazas
solicitadas, segln se establece en estas bases en el apartado 39.

9. Curriculum

2.- DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LA FORMACION

Acreditacion de Experiencia Profesional

La acreditacién de la experiencia laboral exclusivamente relacionada con el puesto de
trabajo y que figure recogida en el anexo y en el informe de vida laboral se hard
mediante:

Certificado/s de empresa/s o en defecto de estos ultimos, contratos de trabajo.

Las actividades por cuenta propia se valoraran a la vista de la documentacién que
acredite el tipo de actividad, certificaciones, declaraciones tributarias y/o otros
certificados.

Acreditacion de Formacion

Titulacidn que acredite nivel de estudios exigido y/o valorable. La acreditacién de la
titulacién académica se realizard mediante la presentacion del titulo legalmente
expedido o en su defecto, otra documentacion oficial que acredite fehacientemente la
finalizacion de los estudios correspondientes al mismo a fecha anterior al plazo de
finalizacion de presentacién de solicitudes. Los titulos realizados en el extranjero
deben estar homologados por el Ministerio correspondiente.


mailto:oearganda@madrid.org
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Cursos de formacién ocupacional y/o certificados de profesionalidad para aquellos
puestos en que se valore dicha formacion. En dichos titulos deberd constar el nimero
de horas de duracidn. En caso contrario no seran objeto de valoracién.

2,- AUTORIZACION DE DOCUMENTACION

En caso de haber autorizado la consulta al Ayuntamiento, no sera necesario presentar la
siguiente documentaciéon que se menciona a continuacion. Tan solo tendrdn que aportarla
las personas que no hayan autorizado dicha consulta.

1. Demanda de Empleo (DARDE) expedida por la Oficina de Empleo de la Comunidad de
Madrid.

2. Contratos de trabajo relacionados con el puesto a solicitar firmados con el
ayuntamiento de Arganda del Rey 6 Empresa de Servicios Municipales de Arganda,
S.A (ESMAR, S.A)

3. _Certificados de profesionalidad relacionados con el puesto de trabajo solicitado e
impartidos por el Ayuntamiento de Arganda del Rey.

102.- PROCESO SELECTIVO

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara el listado de subsanacién de las
personas cuyo expediente no esté completo por no haber presentado toda la documentacién
necesaria, abriéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan aportar dichos
documentos.

El listado de subsanacién se expondrd en la pagina web del Ayuntamiento (www.ayto-
arganda.es).

Una vez concluido el plazo de subsanacién se procedera a la fase de valoracién conforme a los
siguientes criterios:

PUESTO DE PEON/A DE MANTENIMIENTO:

i) Experiencia profesional (de 0 a 5 puntos).
Experiencia profesional en servicios prestados en puestos de similar naturaleza (en
sectores tales como la construccién, jardineria, agrario, forestal, obra civil e
industrial). Se otorgara 0,05 puntos por mes trabajado o fraccién superior a 20 dias
hasta alcanzar un maximo de 5 puntos.

ii)Titulo de E.S.O 6 equivalente. Se valorara con 0,50 puntos.
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PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

i) Formacion Académica (de 0 a 3 puntos)

(1) Titulo de Bachillerato 6 equivalente 6 Certificados de profesionalidad de la
familia profesional de administracion y gestion que habiliten para el puesto de
trabajo 6 FPI de la familia de administracion y gestién. Se valorara con 1 punto.

(2) Titulo de FPII ¢ ciclo formativo de grado medio de la familia de administracion
y gestién 6 equivalente: Se valorara con 2 puntos.

(3) Titulo de ciclo formativo de grado superior de la familia de administracion y
gestion 6 estudios universitarios del drea de intereses econdémicos y/o
administrativos. Se valorara con 3 puntos.

PUESTO DE AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA

i) Formacion Académica (de 0 a 3 puntos)

(1) Titulo de Bachillerato 6 equivalente. Se valorara con 1 punto.

(2) Certificados de profesionalidad del area profesional de turismo que habilitan
para el puesto de trabajo y titulo de ciclo formativo de grado superior del drea
de turismo que habiliten para el puesto: Se valorara con 2 puntos.

(3) Estudios universitarios en el area de turismo o humanidades. Se valorara con 3
puntos.

Las personas que se presenten a los tres puestos anteriormente mencionados y por orden de
puntuacion en la baremacion del apartado de experiencia y formacién, de cada uno de los
colectivos de los que existe reserva de plaza y garantizando el equilibrio de género, pasaran a
entrevista personal y/o grupal donde se valorara la aptitud y actitud para el desempefio del
puesto de trabajo. Se realizara un minimo de 100 entrevistas para cubrir el nimero de plazas
ofertadas.

MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Todas aquellas personas que acrediten la formacidon exigida para estos puestos pasaran
directamente a la fase de entrevista. Se realizara una entrevista personal y/ o grupal en la que
se realizaran preguntas para valorar la aptitud, actitud y disposicién de las personas candidatas
para el desempefio del trabajo, asi como la formacion y experiencia profesional.

La Comision de Valoracion formulara propuesta definitiva de las personas a contratar. En dicha
propuesta se detallaran las 44 personas seleccionadas y se elaborara una lista de reserva de 20
peones, 4 auxiliares administrativos, 4 monitores de ocio y tiempo libre y 4 de auxiliares de
informacidn turistica para el caso de no aceptacion, despido o baja voluntaria de alguna de las
personas seleccionadas. La eleccion del trabajador/a sustituto/a seguira el orden establecido
en la lista de reserva constituida tras el proceso de seleccion inicial.

Las personas incluidas en la propuesta definitiva deberan presentar en el lugar y fecha que se
les indique, la documentacion original necesaria para proceder a la formalizacién del contrato.
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En el caso de no atender el requerimiento de presentacién de la documentacién acreditativa
en un plazo maximo de 3 dias naturales, la persona propuesta quedara excluida de la
posibilidad de contratacion, pasando turno al siguiente que corresponda dentro de la misma
especialidad.

112.- PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos (Reglamento (UE)
2016/679 —Reglamento General de Proteccidén de Datos — RGPD), se le informa que los datos
personales que sean facilitados para participar en la convocatoria establecidas en las presentes
bases, serdn tratados por parte del Ayuntamiento de Arganda del Rey con NIF: P2801400I con
la finalidad del tramitar y gestionar la solicitud de participacién en el Programa de Reactivacion
Profesional. El tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
gue se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacidn lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion aplicable en el Ayuntamiento.

Estd prevista la comunicacidn de datos a la Empresa de Servicios Municipales de Arganda del
Rey (E.S.M.A.R, SA), siendo estos datos sélo de caracter identificativo: nombre, apellidos y
teléfono de las personas a contratar notificado mediante comunicacién de la resolucidn
aprobada por el ayuntamiento de Arganda del Rey. No estdn previstas transferencias a
terceros paises u organismos internacionales.

Las personas cuyos datos personales sean tratados por el Ayuntamiento de Arganda podran
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresidén, oposicion y limitacion del
tratamiento, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Arganda del Rey — Plaza de la
Constitucién, 1 - 28500 Arganda del Rey (Madrid) indicando en el asunto: Ref. Proteccién de
Datos, bien presencialmente o a través de la Sede Electrénica: https:/sedeelectronica.ayto-
arganda.es.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podrd presentar una
reclamacion ante la  Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Sede
electrénica:https://sedeagpd.gob.es.

Por lo que respecta a todas las cuestiones relativas al tratamiento de sus datos personales los
interesados podran ponerse en contacto con el Ayuntamiento de Arganda del Rey a través de
la siguiente direccién de correo electrénico: protecciondedatos@ayto-arganda.es.

Para cualquier duda o aclaracién, pueden ponerse en contacto con la Concejalia de Empleo,
Industria, Desarrollo Local, Consumo, Turismo, Innovacion y Medio Rural, por via telefénica a
través del 010.
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MODELO DE SOLICITUD Y LUGAR DE PRESENTACION
El modelo de solicitud junto con los Anexos se podra obtener a través de la pagina

web de Ayuntamiento  (https://www.ayto-arganda.es/servicios-cpt/noticias-
empleo/empleo-ciudadania/programa-de-reactivacion-profesional/).

La informacion técnica para cualquier duda o aclaracion se realizara de forma
telefénica a través del 010 6 91.871.13.44 y en las extensiones del Area de Empleo
de la Concejalia de Empleo, Industria, Desarrollo Local, Consumo, Turismo,
Innovacién y Medio Rural (ext 5417- 5408-5406-5410-5411-5405).

El registro de la solicitud junto con la documentacién exigida se hara de la siguiente
manera:

e Solicitando cita previa a través del siguiente enlace https://www.ayto-
arganda.es/servicios-cpt/atencion-al-ciudadano/servicio-cita-previa/6
telefénicamente a través del 010 6 91.871.13.44.

e Las solicitudes se registraran en las Oficinas de Atencién al Ciudadano
(OAC) y en la Concejalia de Empleo, Industria, Desarrollo Local, Consumo,
Turismo, Innovacién y Medio Rural sita en la calle Juan XXIII, 4, segun el
dia, hora y lugar fijado en la cita previa.

e Las solicitudes también podran registrarse a través de la Sede Electroénica
del Ayuntamiento de Arganda del Rey. Junto a la solicitud se presentara la
documentacion exigida.

Nota: Sélo se realizara un registro por cita.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
1. Presentacion de Solicitudes: Del 2 al 15 de junio de 2021 ambos incluidos.

Posteriormente y vistos los expedientes, se publicara el listado de subsanacidn
de las personas que no hayan presentado toda la documentacidon necesaria,
abriéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan aportar dichos
documentos.

Todos los listados se podran consultar a través de la pagina web del Ayuntamiento
(www.ayto-arganda.es).
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